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Statut opracowany zostal w oparciu o nast¢epujace dokumenty zasadnicze:

1)
2)
3)
4)
S)

n

5.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo.
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Konwencj¢ o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 25 im. Juliusza Stowackiego w Rudzie
Slaskiej.

Siedzibg Szkoty Podstawowej nr 25 im. Juliusza Stowackiego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Rudzie Slaskiej jest budynek przy ul. Ignacego Kaczmarka 9,
41- 706 Ruda Slaska.

Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkota podstawowa.

. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Szkota ma nadany numer 25.

6. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 25 im. Juliusza Stowackiego

~

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Rudzie Slaskiej. Na pieczeciach uzywana

jest nazwa: Szkota Podstawowa nr 25 im. Juliusza Stowackiego w Rudzie Slaskiej.

. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Ruda Slaska z siedziba przy Placu Jana

Pawta II 6, 41-709 Ruda Slaska.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach.



1.

1)
2)
3)

§2

Szkota jest jednostka organizacyjna Miasta Ruda Slaska dziatajaca w formie jednostki

budzetowe;.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrebne przepisy.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 25 im. Juliusza
Stowackiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Rudzie Slaskie;.

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Rudzie
Slaskiej.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 25 im. Juliusza
Stowackiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Rudzie Slaskie;.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2 w Rudzie Slaskiej.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw
Dziecka/Ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem.

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ruda Slaska.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich wykonywania

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu

wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, a w szczegdlnosci:

dba o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny i spoteczny Ucznidow;

dba o rozwoj moralny i duchowy Ucznidéw;

wyposaza uczniow w umiejetnosci 1 wiadomos$ci potrzebne do dalszej edukacji,

wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;
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4) tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien Uczniow;

5) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
Uczniéw, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i stosuje formy pracy
dydaktycznej dostosowane do potrzeb edukacyjnych Uczniow;

6) ksztattuje aktywnos$¢ spoteczng Ucznidow 1 ich umiejetnosci spedzania przez nich
wolnego czasu;

7) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos$é
fizyczna, wyrabia czujno$§¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego;

8) ksztattuje u Ucznidw postawy prospoteczne, w tym udzial w dziataniach z zakresu
wolontariatu;

9) ksztaltuje u Uczniow postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

10) upowszechnia wsréod Ucznidéw wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

11) sprawuje opieke nad Uczniami w czasie =zaje¢ organizowanych przez
Szkote z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

12) wspiera Uczniéw w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowe;j 1 spotecznej;

13) rozwija u Ucznidw poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego i tradycji regionalnej przy jednoczesnym
otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

14) umozliwia Uczniom, nalezagcym do niemieckiej mniejszosci narodowej, podtrzymanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, a przed wszystkim nauke
jezyka oraz nauk¢ wlasnej historii 1 kultury;

15) ksztattuje u Ucznidw pozytywny stosunek do nauki oraz rozwija ciekawos$¢
W poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dazeniu do prawdy;

16) tworzy bezpieczne 1 przyjazne Srodowisko sprzyjajace realizacji  celow
dydaktycznych i wychowawczych;

17) zapewnia Uczniom opieke w formie zaje¢ swietlicowych;

18) wspomaga rodzing w realizacji jej roli wychowawczej;

19) ksztattuje u Ucznidw postawy samorzadnosci.



§5

1. Szkota realizuje cele i zadania o ktérych mowa w § 4, m. in. poprzez:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych Ucznidw, okreslanie mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien Ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie Uczniow i ich uczestnictwa w zyciu Szkoty;

realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia og6lnego, ramowym planem nauczania oraz programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

realizacje przedsiewzie¢ i1 uroczystosci szkolnych zgodnie z kalendarzem imprez
szkolnych;

stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji kluczowych oraz
potencjatu Uczniéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury
wlasnego narodu, a takze poszanowania kultur i tradycji innego narodu poprzez
organizacj¢ nauki jezyka niemieckiej mniejszo$ci narodowej w formie zaje¢c
dodatkowych;

umozliwianie realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia
Szkoly w skroconym czasie;

umozliwianie realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form
1 program6éw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych dla Uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez zatrudnionych

w szkole Nauczycieli specjalistow;

10) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zaje¢ §wietlicowych;

11) umozliwienie Uczniom korzystania z positkow w stotowce szkolnej;

12) umozliwienie prowadzenia profilaktycznej opieki zdrowotnej nad Uczniami

w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

13) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz bezpieczenstwa

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkofle;



1.

2.

14) organizowanie dla Rodzicow zaje¢ 1 konsultacji w zakresie wspomagania ich

w realizacji roli wychowawcze;j.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§6
Organami Szkoty sa:
1)  Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3)  Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

Kompetencje Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow okresla odpowiednio

statut Zespotu.

§7

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy Uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie oraz propozycje we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw Ucznidw, takich jak:

1)

2)
3)

4)

prawo do zapoznania si¢ z programem hauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej oraz sportowej zgodnie z wilasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
6. Samorzad Uczniowski opiniuje zadania Szkoty wynikajace z przepisow szczegdlnych.
7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§8

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

3. Organizacj¢ obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozkltad zaj¢é, opracowany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty na dany rok szkolny z uwzglednieniem higieny procesu nauczania.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I - III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne
zajgcia, szczegdlowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

5. Obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne rozpoczynaja si¢ w Szkole o godzinie 8:00.

6. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego
ustala na dany rok szkolny dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych i ich organizacji w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty.

7. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okres$laja odrebne

przepisy.

§9

1. Liczba Uczniow w oddziale klas I - III wynosi nie wigcej niz 25.



W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III Ucznia zamieszkalego w obwodzie
Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu Oddzialowej Rady Rodzicow dzieli dany
oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe w ust. 1, z zastrzezeniem
ust. 3.

. Na wniosek Oddziatlowej Rady Rodzicow oraz po wuzyskaniu zgody organu
prowadzacego Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, o ktérym mowa w ust. 2
zwigkszajac liczbe Ucznidow nie wigcej niz do 27.

Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbe¢ Uczniow zgodnie ust. 3 moze funkcjonowacé ze
zwigkszong liczbg Ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady przyjmowania Ucznidow do szkoty okresla ustawa — Prawo o$wiatowe.

§10

Zdalne nauczanie
W razie wystapienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkoty, Dyrektor
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢,
Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczego6lnosci:
1) wyznaczanie zadan Nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny lub
W zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych) rodzicoéw
ucznidéw o najwazniejszych zmianach trybu pracy Szkoty;
3) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci oraz sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan Szkoty;
5) zapewnienie kazdemu Uczniowi lub Rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
z Nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie
i terminach tych konsultacji;
6) ustalanie we wspotpracy z Nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z Uczniami i Rodzicami,
b) formy przekazywania tres$ci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego

materialu w danym dniu;



c) metody monitorowania postgpow Uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy

1 umiejetnosci;

d) formy informowania Uczniow i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych

przez niego ocenach;

e) zrodet 1 materialow niezbgdnych do realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci

elektronicznej, z ktorych Uczniowie i rodzice moga korzystac;

f) trybu konsultacji Ucznia i Rodzica z Nauczycielem;

g) modyfikacji szkolnego zestawu programdw nauczania w razie potrzeby.
3. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania
z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnos¢
w domu, etap ksztatcenia Ucznidw, a takze sytuacje rodzinng Uczniow.
4. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach

internetowych wybranych instytucji kultury i urzedows;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dziennik elektroniczny;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy

zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje 1 materiaty edukacyjne;

8) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore Uczen juz posiada;

10) inne sposoby wskazane przez Dyrektora w porozumieniu z Nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzacego.
5. W okresie ograniczenia funkcjonowania Szkoty, podczas ktérego ksztalcenie odbywa
sie¢ na odleglos$¢, wychowawca w porozumieniu z Rodzicami ustala mozliwe formy pracy
zdalnej lub w inny sposob z kazdym Uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim
Nauczycielom prowadzacym zajecia w danym oddziale.
6. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegtos$¢, Nauczyciele zobowigzani

sg do:
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1) wspotpracy z Dyrektorem, innymi Nauczycielami, Uczniami, Rodzicami
w zapewnieniu Uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwos$ci
psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z Dyrektorem) uwzgledniajac w szczegolnosci:
a) rownomierne obciazenie Ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne Ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
3) wspotpracy z Dyrektorem i innymi Nauczycielami, przy ustalaniu przez Dyrektora
monitorowania postgpow Ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci
Uczniéw, w tym informowania Uczniéw 1 Rodzicow o postgpach Ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;
4) wskazania Dyrektorowi, we wspotpracy z innymi Nauczycielami, zrddet
1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatbw w postaci
elektronicznej, z ktorych Uczniowie mogg korzystac;
5) zapewnienia kazdemu Uczniowi lub Rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji w formie
i terminach ustalonych z Dyrektorem;
6) ustalenia z Dyrektorem i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania.
7. Nauczyciel okresla sposob weryfikacji obecnosci Ucznia w trakcie lekcji 1 zapisuje
odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.
8. Nauczyciel, realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odleglo$¢, wpisuje temat
lekcji w dzienniku elektronicznym.
9. Uczniowie Szkoly podczas prowadzenia przez szkole nauczania zdalnego sa
zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) nawigzania kontaktu z wychowawca 1 Nauczycielami;
2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wtasng w domu;
3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglosc¢.

4) odbioru materialéw przesytanych przez Nauczycieli;
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5) systematycznej pracy w domu;
6) zglaszania Nauczycielom wszelkich watpliwo$ci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
10. Zabrania si¢ Uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem.
11. Rodzice maja obowiazek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawca i Nauczycielami,
korzystac¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzaé stron¢ internetowa Szkoty.
12. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatdw od Nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, Rodzice Ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie wychowawce.
13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Nauczyciele monitoruja
1 sprawdzajg wiedz¢ Ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ Ucznidow wykazywana podczas
kontaktu z Nauczycielami;
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez Uczniéw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan, itp.);
3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace

wykonane przez chetnych ucznidow.

§ 11

Szkolne Pracownie

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pracownie przedmiotowe;
2) sale lekcyjne;
3) biblioteka szkolna z czytelnig;
4) gabinet psychologa, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego;
5) gabinet logopedy;
6) gabinet pielegniarki szkolne;j;
7) sekretariat;
8) gabinet dyrektora;

9) archiwum,;
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10) sala gimnastyczna;

11) szatnie.

. Zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni okreslaja regulaminy, ktére znajduja
si¢ w pracowniach.

Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym Nauczycielom.

. Nauczyciele 1 pracownicy szkoty, ktorym powierzono pod opieke nad
pomieszczeniami w szkolnymi, o ktéorych mowa w ust. 2 maja w szczegdlnosci
obowiazek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla Uczniow;

2) utrzymywaé w nich nalezyty porzadek;

3) dbad o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

§12

Oddziatem opiekuje si¢ Nauczyciel wychowawca.
. W celu zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej Nauczyciel

wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§13

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne;
2) zajecia rewalidacyjne;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia Uczniow;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
6) zajecia z gimnastyki korekcyjnej po uzgodnieniu z organem prowadzacym;
7) w formie dodatkowej nauka jezyka mniejszosci narodowej;
8) zajecia z wiedzy o regionie.
§ 14

. Zajecia rewalidacyjne Szkola organizuje dla Uczniow niepelnosprawnych

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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. Zajecia rewalidacyjne prowadzone s3 w minimalnym tygodniowym wymiarze
2 godzin dla Ucznia.
. W trakcie zaj¢¢ rewalidacyjnych realizowane sg zalecenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

§15

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

Ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych Ucznia

i czynnikow $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu

wspierania potencjalu rozwojowego Ucznia 1 stwarzania warunkéow do jego

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z Uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a

takze w formie:

1)  zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje = emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

. Nauczyciel wychowawca informuje Rodzicow Ucznia o potrzebie objecia Ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Rodzicom Uczniéw Szkoty polega na

ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych.

. Jezeli zachodzi potrzeba indywidualnego wsparcia Ucznia ze strony dodatkowo

zatrudnionej kadry, na wniosek rodzicow, po uzgodnieniu z organem prowadzacym,
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uczniowi moze towarzyszy¢ pomoc nauczyciela lub nauczyciel wspotorganizujacy

ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych.

§ 16

Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sa w Szkole przez

Nauczycieli wychowawcow, Nauczycieli zajg¢ edukacyjnych, Nauczycieli

specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor wyznacza koordynatora dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest poprzez:

1) diagnozowanie zapotrzebowania Ucznidw na informacje edukacyjne 1 zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacjc 1 udostgpnianie informacji  edukacyjnych
1 zawodowych wiasciwych dla danego etapu ksztalcenia;

3) prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4) pomoc w indywidualnym planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) udziat Uczniéw w corocznej rudzkiej gietdzie szkot.

§17

Szkota organizuje =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia Uczniow

w ramach:

1) godzin do dyspozycji Dyrektora wynikajacych z ramowego planu nauczania;

2) zajec $wietlicowych;

3) kot zainteresowan i kot przedmiotowych;

4) zaje¢ przygotowujacych Ucznidow do udzialu w konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych;

5) imprez wyjazdowych zwigzanych z realizacja programu nauczania.

. Udziat Uczniéw w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia jest

dobrowolny.
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§18

1. Szkola umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej Uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych poprzez:
1) dodatkowa nauke jezyka mniejszo$ci narodowej;
2) nauke wtasnej historii 1 kultury.
2. Organizacja nauki dla Uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych odbywa si¢ na
pisemny wniosek Rodzicow, sktadany na zasadzie dobrowolnosci Dyrektorowi przy
zapisaniu Ucznia do szkoty lub w toku nauki w Szkole w terminie do dnia 20 wrzes$nia
danego roku szkolnego.
3. Whniosek, o ktérym mowa w punkcie 2, dotyczy calego okresu nauki.
4. Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w punkcie 2, jest rOwnoznaczne z:
1) nauka jezyka mniejszo$ci narodowej jako obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Ucznia;
2) naukg historii i kultury niemieckiej jako dodatkowych zaje¢ edukacyjnych Ucznia.
Ocena z jezyka mniejszosci narodowej jest wpisywana na $wiadectwie promocyjnym
jak 1 $wiadectwie ukonczenia Szkoty; ocena jest liczona do $redniej ocen. Ocena

warunkuje promocj¢ Ucznia do nastgpnej klasy i1 ukonczenie Szkoty.

Ocena z historii 1 kultury jest wpisywana na $wiadectwie promocyjnym jak i
swiadectwie ukonczenia szkoty; ocena jest liczona do S$redniej ocen. Ocena nie

wplywa na promocj¢ i ukonczenie Szkoty.

Rodzice Ucznia moga ztozy¢ o$wiadczenie w formie pisemnej o rezygnacji z nauki
jezyka mniejszo$ci narodowej oraz nauki wilasnej historii i kultury po konsultacji z
Nauczycielem prowadzacym =zajecia. Oswiadczenie sktada si¢ Dyrektorowi, nie

pozniej niz do 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja.

§19

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
2. Innowacja jest nowatorskie rozwigzanie programowe, metodyczne lub organizacyjne,
majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty. Dzialalno$¢ innowacyjna stanowi

integralny element pracy Szkoty.
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3. Innowacja moze dotyczy¢ wybranych zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych lub
dodatkowych, oddziatu klasowego lub okreslonej grupy Uczniow.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote
odpowiednich $rodkow finansowych, jesli takie s3 konieczne, a takze warunkéw
kadrowych 1 organizacyjnych umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

5. Szczegoélowe informacje dotyczace realizacji innowacji ujgte zostaly w stosownej

procedurze.

§ 20

1. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Do celow i zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy:
1) zapoznawanie Uczniow z ideg wolontariatu;
2) uwrazliwienie Ucznidw na cierpienie, samotnos$¢ i1 potrzeby innych;

3) ksztattowanie u Ucznidow postaw prospotecznych;

4) inspirowanie Ucznidw do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejg¢tnosci dzialania w zespole;

6) zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach;

7) zaangazowanie Uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym.

Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla regulamin klubu

opracowany przez Nauczyciela bedacego jego opiekunem w uzgodnieniu z Dyrektorem

oraz Radg Rodzicow.

§21

W Szkole funkcjonuje biblioteka bedaca interdyscyplinarng pracownig szkolng shuzaca
realizacji potrzeb edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu pracy Nauczycieli, realizacji
potrzeb i zainteresowan Ucznidw, w szczegolnosci poprzez:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan Uczniow oraz wyrabianie

i poglebianie u Ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;
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4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
5) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych.

. Z biblioteki moga korzysta¢ Uczniowie, Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly oraz

Rodzice Uczniow Szkoty.

W skilad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia 1 Multimedialne Centrum
Informacyjne (MCI).

Czas pracy biblioteki umozliwia dostgp do jej zbioréow podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu. Czas pracy biblioteki szkolnej ustala corocznie Dyrektor.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z bibliotekami miejskimi oraz z bibliotekg pedagogiczna.

Szczegotowe zasady dziatalnosci biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

§22

Dla Uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
Rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do Szkoly, organizowane s3 zajgcia
w $wietlicy szkolne;j.

Swietlica szkolna organizuje zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe Ucznidow a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania Uczniow;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) odrabianie prac domowych.

Czas pracy S$wietlicy szkolnej ustala corocznie Dyrektor uwzgledniajac potrzeby
Rodzicow.

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w  $wietlicy prowadzone s3 w  grupach
wychowawczych ztozonych z Ucznidéw w zblizonym wieku. Liczba Uczniow w grupie
wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 Uczniow.

Przyjmowanie Uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
Rodzicow dziecka zawierajacego w szczegolnosci:

1) informacj¢ o czasie pobytu Ucznia w $wietlicy;

2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru Ucznia ze Swietlicy;

3) dane kontaktowe Rodzicow.

Szczegotowe zasady dziatalno$ci §wietlicy okresla regulamin $wietlicy szkolne;.
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§23

W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

Z positkéw w stotowcee szkolnej moga korzysta¢ Uczniowie 1 pracownicy Szkoty.
Stotowka szkolna dziala w dni, w ktérych odbywaja si¢ zajgcia szkolne.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki 1 zasady korzystania ze stolowki okre§la Dyrektor w regulaminie stotdwki

szkolnej.

§24

Szkota zapewnia Uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne w czasie prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, przerw migdzylekcyjnych oraz
podczas imprez 1 wycieczek szkolnych.

Zadania z zakresu zapewniania uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
realizuja wszyscy pracownicy Szkoty zgodnie z przepisami prawa i wewnatrzszkolnymi

zasadami bezpieczenstwa zatwierdzonymi przez Dyrektora.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 25

Szkola zatrudnia pracownikow pedagogicznych na stanowisku: Nauczyciela,
wychowawcy $wietlicy, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy
i bibliotekarza.
W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora w przypadku, gdy liczy ona nie mniej niz
12 oddziatow.
W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika §wietlicy.
Szczegolowe zakresy czynnosci dla poszczegdlnych pracownikow okresla Dyrektor.
W zakresie czynno$ci, o ktorym mowa w ust. 4 uwzglednia si¢ zadania z zakresu:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo Ucznidw w czasie zajec

organizowanych przez Szkotg;
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2) realizacji zadah wynikajacych ze statutu i regulaminow Szkoty;
3) wspodldziatania z Rodzicami Uczniéw Szkoty;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie.

6. Zasady zatrudniania pracownikdéw Szkoly okreslajg odrebne przepisy.

§ 26

1. Stanowisko wicedyrektora powierza Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i za zgoda organu prowadzacego.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i monitorowanie przebiegu biezacej pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty,
2) wykonywanie, zleconych przez Dyrektora czynno$ci z zakresu nadzoru
pedagogicznego;
3) kontrolowanie prawidtowosci sporzadzania przez Nauczycieli dokumentacji
przebiegu nauczania;
4) koordynowanie prac zespotow nauczycieli;
5) koordynowanie prac zwigzanych z analiza wynikéw uzyskanych przez uczniéw
Szkoly na egzaminach zewnetrznych;
6) koordynowanie organizacji szkolnych eliminacji konkurséw przedmiotowych oraz
imprez szkolnych;
7) ustalanie 1 kontrola realizacji
a) tygodniowych rozktadow zajec,
b) dyzuréow miedzylekcyjnych Nauczycieli,
c) zastgpstw za nieobecnych Nauczycieli,
d) zebran z rodzicami poszczegdlnych oddziatow,
8) nadzor nad prawidtowos$cig organizacji wycieczek szkolnych;
9) organizacj¢ egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
10) nadzoér nad dyscypling pracy Nauczycieli;
11) prowadzenie czynnos$ci z zakresu sprawozdawczosci.

3. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
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§27

Do zadan kierownika §wietlicy nalezy:

1)
2)

3)

sporzadzanie planu pracy $§wietlicy na dany rok szkolny;
organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej $wietlicy zgodnie
z obowigzujacym planem pracy i regulaminem $wietlicy;

ustalanie godzin pracy wychowawcow swietlicy.

§28

Do zadan Nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przedstawianie propozycji programu nauczania zaje¢ edukacyjnych, ktore prowadzi,
uwzgledniajacego calo$¢ podstawy programowej nauczana danych zajeé
edukacyjnych oraz potrzeby 1 mozliwosci Ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony;
wybor podrecznika lub materiatdéw edukacyjnych dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz materiatow ¢wiczeniowych;

formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez Uczniow
poszczegdlnych §rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, ktore prowadzi;

opracowywanie przedmiotowych zasad oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych, ktore
prowadzi;

rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i potrzeb edukacyjnych Uczniow
w zakresie prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec lekcyjnych;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w sposdb umozliwiajacy rzetelng realizacje
programéw nauczania z zastosowaniem metod i1 technik zapewniajacych kazdemu
Uczniowi odniesienie sukcesu na miar¢ jego mozliwosci;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich Ucznidw;
biezace informowanie Uczniow o uzyskanych ocenach czastkowych oraz

srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) prowadzenie konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych oraz  pomocy

w przygotowaniu si¢ do egzaminéw i konkursow;

21



12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)
20)

21)

wspieranie rozwoju psychofizycznego Ucznidw, rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien;

systematyczna kontrola obecnosci Ucznidw na zaje¢ciach edukacyjnych;

zapewnienie Uczniom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
nauczania, opieki podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole, przerw migdzylekcyjnych,
imprez 1 wycieczek szkolnych;

aktywne i zgodne z zasadami okreslonymi w regulaminie dyzuréw nauczycielskich
petienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

rzetelne, terminowe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych oraz state podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

doskonalenie i unowocze$nianie wlasnego warsztatu pracy;

wspotpraca z Rodzicami Uczniéw poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach oraz
udzielanie im rad i wskazéwek pedagogicznych;

dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
Nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni zgodnie z harmonogramem

ustalonym przez Dyrektora na dany rok szkolny.

2. Do zadan Nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)

diagnozowanie potrzeb Uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;
rozpoznanie osobowosci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia Uczniow;

monitorowanie postaw i zachowania Uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepozadanego zachowania Ucznidéw 1 podejmowanie
dziatan zapobiegajacych im;

budowanie pozytywnych wigzi pomi¢dzy Uczniami uczacymi si¢ w danym oddziale;
stymulowanie rozwoju psychofizycznego Uczniéw i wzmacnianie pozytywnych cech
charakteru;

wspolpraca z Rodzicami Ucznidw poprzez organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacje¢, ankietowanie;
koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 pomocy

materialnej w danym oddziale;
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9) realizowanie dzialan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

10) realizowanie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego;

11) ksztaltowanie u Ucznia wlasciwego stosunku do nauki i obowigzkoéw Ucznia;

12) koordynowanie dziatan w zakresie pracy z Uczniem szczegolnie uzdolnionym;

13) motywowanie Ucznidow do udzialu w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, wolontariatu, konkursach oraz do aktywnej dzialalnosci na rzecz klasy,
Szkoty i srodowiska lokalnego;

14) systematyczna wspolpraca z nauczycielami 1 specjalistami oraz wszystkimi
pracownikami Szkoty;

15) systematyczne informowanie Rodzicow Ucznia poprzez dziennik elektroniczny,
a takze podczas zebran klasowych oraz indywidualnych konsultacji, o uzyskiwanych
przez niego ocenach biezacych, §rddrocznych i rocznych z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych oraz ocenie zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnos$ciach
w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

16) zapoznawanie Rodzicow Ucznia ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych ocen, Statutem Szkoty 1 innymi obowigzujacymi
w Szkole dokumentami;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekuncze;.

3. Do zadah wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) planowanie i realizowanie zaje¢ $wietlicowych z uwzglgdnieniem wieku Uczniow,
zdiagnozowanych potrzeb, zainteresowan oraz sugestii Rodzicow;

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

3) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy
rozwoj fizyczny Ucznia;

4) wujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

5) stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny

1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
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7) rozwijanie samodzielno$ci oraz aktywnosci spotecznej;

8) zapewnienie Uczniom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny
nauczania, opieki podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole, przerw migdzylekcyjnych,
imprez i wycieczek szkolnych;

9) wspdldziatanie z Rodzicami, wychowawcami, Nauczycielami i specjalistami;

10) utrzymanie wilasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

11) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnos$ci wychowaweczej 1 opiekuncze;.

4. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego 1 psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych Uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien Uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu Ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie Ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo Ucznia w zyciu Szkoly;

3) koordynowanie 1 planowanie dzialalnoSci Szkoty w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
Uczniow,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym Uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc Rodzicom i Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien Uczniow;
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9)

10)

11)

wspieranie Nauczycieli i1 specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu Ucznidw,
w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej Uczniom z rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego Uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla Ucznidow oraz porad i konsultacji dla
Rodzicow 1 Nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy Uczniow
1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z Rodzicami Uczniow;

wspieranie Nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Ucznia 1 jego uczestnictwo

w zyciu Szkoty oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan Nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)
3)
4)

S)
6)

gromadzenie zbioru bibliotecznego, z uwzglednieniem wieku Ucznidow 1 ich potrzeb
czytelniczych, potrzeb Nauczycieli w zakresie realizacji dziatalno$ci edukacyjnej
Szkoly oraz mozliwosci finansowych Szkoty;

opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie zbiordw bibliotecznych;

gromadzenie 1 udostepnianie podrgcznikéw, materialéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

ochrona przechowywanych zbiorow bibliotecznych;

przeprowadzanie inwentaryzacji  ksiegozbioru biblioteki z uwzglednieniem

przepisow wyzszego rzedu;
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7)

8)

9

10)

11)

12)
13)

14)

dbatos¢ o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiordw bibliotecznych
1 urzadzen biblioteki;

tworzenie, odpowiednich do wieku Uczniéw, warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

wspieranie Nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji zadan edukacyjnych;
prowadzenie zaje¢, konsultacji, konkurséw i innych form w celu rozbudzania
1 rozwijania indywidualnych zainteresowan Ucznidow oraz wyrabiania i poglebiania
u Ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczna;

sporzadzanie planu pracy oraz sprawozdan z jego realizacji,

opracowywanie analiz 1 wnioskow dotyczacych poziomu czytelnictwa w Szkole oraz
potrzeb czytelniczych;

dokumentowanie dziatalnosci pedagogicznej biblioteki.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo - zadaniowe.

1)
2)
3)
4)
S)
6)

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Do zadan zespotow, nalezy m.in:

korelacja tresci nauczania r6znych zaje¢ edukacyjnych;

dobdr programow nauczania oraz sposobow ich realizacji;

ustalenie sposobu badania wynikow nauczania, tworzenie testow;
opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania uczniow;

inicjowanie doskonalenia zawodowego i wymiana do$wiadczen zawodowych;

wspieranie Nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza rowniez zespol. W jego

pracach moga réwniez uczestniczy¢ Dyrektor, wicedyrektor i specjalisci szkolni.

11. Do zadan zespotu, o ktérym mowa w punkcie 10 nalezy:

1)

2)

3)

dobdr 1 modyfikowanie — w miar¢ potrzeb — zestawoéw programéw dla danego
oddziatu;

opracowanie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla Uczniow
niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
realizowanie wspdlnych dzialan zwigzanych =z organizowaniem projektow

edukacyjnych;
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4)

5)

ustalenie ocen zachowania Ucznidw z danego oddzialu przed zebraniem Rady
Pedagogicznej $rédrocznej i rocznej;
analizowanie osiggni¢¢ i postepdéw Uczniow z danego oddziatlu, typowanie Uczniow

do nagrod.

12. Celem dziatania zespolu wychowawczego jest rozpoznanie 1 rozwigzywanie

pojawiajacych si¢ probleméw wychowawczych oraz okresowa ocena uzyskiwanych w tej

dziedzinie rezultatow.

13. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1)

2)

3)
4)

S)
6)
7)

zorganizowanie wspotpracy wychowawcoéw w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudno$ciami wychowawczymi Uczniéw Szkoly;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania Ucznidw;
wspoldzialanie w  zakresie  organizowania 1  przeprowadzania  imprez
ogolnoszkolnych i srodowiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
wnioskowanie do Dyrektora o wyrdznienie lub ukaranie Ucznia;

analizowanie sytuacji Ucznidow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie

sposobow udzielania im skutecznej pomocy.

§29

1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia si¢ pracownikow administracji

1 obstugi.

2. Do ogblnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogolnych obowiazujacych w Szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

zapewnianie Uczniom Szkoly bezpiecznych warunkéw uczenia si¢ oraz
natychmiastowego reagowania w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa Uczniow;
przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych, zasad porzadkowych
oraz polecen Dyrektora;

sumienne 1 terminowe wykonywanie zadan;

zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;
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6)

7)

przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wilasciwe stosunki
mig¢dzyludzkie w $rodowisku pracy;

wnikliwa, bezstronna i uprzejma obstuga klientow Szkoty.

3. Szczegbélowe zakresy czynnos$ci dla poszczegdlnych pracownikow okresla Dyrektor.

Rozdzial 6

Uczniowie Szkoly

§ 30

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i celami;

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridéw ocen z poszczegolnych przedmiotow

1 zachowania;

jawnej i umotywowanej oceny;

tygodniowego rozktadu zajg¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;;
poszanowania swej godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
korzystania z pomocy doraznej udzielanej przez Nauczycieli, wychowawcow
1 specjalistow;

nietykalnos$ci osobistej;

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujacych regulaminow;

bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

reprezentowania Szkoly w konkursach i zawodach;

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, edukacyjnej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

tworzenia Samorzadu Uczniowskiego;
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17) pomocy materialnej (Uczniowie zdolni, Uczniowie w trudnej sytuacji materialnej),

m.in.: stypendium szkolne, za wyniki w nauce, stypendium MEN, zasitek szkolny;

18) nauki w warunkach umozliwiajacych podtrzymywanie 1 rozwoj tozsamosci

narodowej, wlasnej kultury, historii i jezyka.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw Ucznia, Rodzicom Ucznia przyshuguje prawo

whniesienie skargi na piSmie do Dyrektora.

3. Po rozpatrzeniu skargi Dyrektor udziela zainteresowanej stronie wyjasnien w terminie do

7 dni od momentu ztozenia skargi.

§ 31

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;
usprawiedliwiania w formie pisemnej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych za
posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie do 7 dni od powrotu na zajecia
oraz uzupelniania brakow wynikajacych z absencji;

rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

wlasciwego, niepowodujacego zakldcen zachowania w trakcie lekcji;

dbatosci o honor i tradycje¢ Szkoty;

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w Szkole;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i kultury wspolzycia;

podporzadkowania si¢ zaleceniom Nauczycieli, wychowawcy 1 zarzadzeniom
Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
przestrzegania zakazu wnoszenia na teren Szkoly przedmiotow 1 S$rodkow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

wykazywania odpowiedniej postawy, na ktérg sktadaja sie:
a) szacunek i kulturalny stosunek do Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
b) kulturalny stosunek do kolezanek i kolegow,
¢) kultura jezyka (brak wulgaryzmow, stosowanie form grzecznosciowych, itp.);
d) higiena osobista (w tym schludny stroj, czyste wlosy i1 paznokcie);

nieuzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoly. W wyjatkowych sytuacjach Nauczyciel moze zezwoli¢ Uczniowi na

skorzystanie z urzadzenia. Niedostosowanie si¢ do zakazu skutkuje odebraniem
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telefonu (urzadzenia) i zdeponowaniem w sekretariacie w obecnosci Ucznia po

uprzednim wytaczeniu i zamknigciu w kopercie do czasu odebrania przez Rodzicow.

W przypadku niestawienia si¢ Rodzicow, urzadzenie zostaje przekazane Uczniowi

w ostatnim dniu danego roku szkolnego;

13) przestrzegania zakazu palenia tytoniu i papieroséw elektronicznych, picia alkoholu,
zazywania narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych;

14) nieopuszczania terenu Szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 przerw miedzylekcyjnych;

15) informowania pracownikow Szkoly o przejawach wandalizmu, zagrozenia
bezpieczenstwa lub braku poszanowania godnos$ci innych;

16) przestrzegania zasad ubierania si¢ Ucznidw na terenie Szkoty, co oznacza:

a) dbanie o schludny i estetyczny wyglad,

b) stroj szkolny bez odstonigtego brzucha, plecow i glebokich dekoltow,

c) czysto$¢ osobista, w szczegolnosci czyste wlosy 1 paznokcie oraz czysty ubior,

d) zakaz przychodzenia do Szkoty w ekstrawaganckich fryzurach lub makijazach,

e) obowiazek skracania paznokci i zachowania ich w naturalnym kolorze,

f) zakaz noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
bezpieczenstwa i koncentracji na nauce, a w szczegolnosci dhugich kolczykow
1 kolczykow sytuowanych w innych miejscach niz matzowina uszna,

g) zakaz noszenia ubiorow i 0zdob prezentujacych symbole zakazane prawem,
godzacych w zasady moralnosci 1 etyki,

h) noszenie stroju galowego (biata bluzka/koszula 1 granatowe lub czarne
spodnie/spodnica) podczas uroczystosci szkolnych: rozpoczgcie 1 zakonczenie
roku szkolnego, pasowanie na ucznia, Swigto Niepodlegtosci, Swicto Konstytucji
3 Maja oraz w innych dniach ustalonych przez Rade Pedagogiczng i Samorzad

Uczniowski.

§ 32

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg i prace na rzecz Szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielno$¢ i odwage.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
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1)
2)
3)
4)
5)

pochwata ustna wychowawcy lub Nauczyciela;

pochwata ustna Dyrektora;

dyplom;

list pochwalny do Rodzicow;

nagrody rzeczowe otrzymuja Uczniowie;

a) w klasach III - konczacy 1 etap edukacyjny za postepy osiagnigte w procesie
nauczania i wychowania; nagroda jest wreczana na forum klasy;

b) w klasach IV - VIII - ktérzy na koniec roku szkolnego osiaggna $rednig ocen co
najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobre zachowanie;

c) w klasach I — VIII - za wzorowa frekwencje;

d) w klasach T — VIII — ktérzy zajeli I-III miejsce lub uzyskali wyrdznienie
w konkursach lub zawodach sportowych.

Od kazdej przyznanej nagrody Uczef i Rodzice moga odwota¢ si¢ w formie pisemnej do

Dyrektora za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego i wychowawcy w terminie 3 dni

od przyznania nagrody.

. Dyrektor powotuje komisj¢ do rozpatrzenia odwolania w sktadzie: wicedyrektor lub

nauczyciel - opiekun Samorzadu Uczniowskiego jako przewodniczacy, pedagog lub

psycholog, wychowawca. Komisja rozpatruje skarge w terminie do 7 dni od jej ztoZenia.

. Dyrektor, w porozumieniu z komisja podejmuje decyzje w sprawie nagrody.

§33

. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Uczen moze zosta¢ ukarany,

karg adekwatng do przewinienia.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

upomnienie ustne Nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora;

wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego. Rodzic zobowigzany jest do
zasiegniecia informacji o zaistnialych uwagach;

nagana pisemna Dyrektora;

zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz (udziat w konkursach 1 zawodach
sportowych);

petnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie Szkoty,

obnizenie oceny zachowania zgodnie z kryteriami,

przeniesienie Ucznia do rownoleglego oddziatu.
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5.

Od kar, o ktérych mowa w ust. 9 uczen moze si¢ odwota¢ w formie pisemnej do
Dyrektora za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub Rodzicow
w terminie 3 dni od natozenia kary.

Dyrektor powotuje komisj¢ do rozpatrzenia odwotania w sktadzie: wicedyrektor lub
Nauczyciel - opiekun Samorzadu Uczniowskiego jako przewodniczacy, pedagog lub
psycholog, wychowawca. Komisja rozpatruje skarge w terminie do 7 dni od jej
zlozenia.

Dyrektor, w porozumieniu z komisja podejmuje decyzje, postanawiajac:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotaé kare;

3) warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary.

6.
7.

1)
2)
3)
4)
5)
8.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna, od decyzji tej nie przystuguje odwotanie.
Dyrektor, po wyczerpaniu wszelkich mozliwych dzialan dyscyplinujacych Ucznia
1 wykorzystaniu dostepnych $rodkéw wychowawczych, uznajac, Ze zmiana
srodowiska moze przynies¢ pozytywne efekty, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej Szkoly w przypadku, gdy ten:

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu oséb trzecich;

dopuscit si¢ kradziezy;

wszedl w kolizj¢ z prawem,;

demoralizuje innych Uczniow;

stale narusza postanowienia Statutu.
Uczen Szkoty, ktory ukonczyt 18 lat, nie uczgszcza systematycznie do Szkoty

oraz nie rokuje jej ukonczenia, moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

§ 34

. Uczniowi dwa razy w roku szkolnym (po klasyfikacji srodrocznej i rocznej) moze by¢

przyznane stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

. Warunki uzyskania stypendium, o ktéorym mowa w ust. 1 okres$la, powotana przez

Dyrektora Szkoty, komisja stypendialna po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
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Rozdzial 7

Rodzice Uczniow Szkoly

§35

1. Szkota stwarza warunki do wspolpracy Rodzicow z Nauczycielami i organami Szkoty.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

zapoznania si¢ ze statutem Szkoty 1 programem wychowawczo-profilaktycznym;
zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danym oddziale i Szkole;

uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;
wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wystgpowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

uczestnictwa w spotkaniach zespolu udzielajacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku;

uczestniczenia w pracach zespotu dokonujacego wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania Ucznia oraz opracowywaniu i modyfikowaniu programu
edukacyjno-terapeutycznego;

wnioskowania o otrzymanie kopii indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

wnioskowania o organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych;

przekazania Dyrektorowi uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym swojego dziecka;

uzyskania od Nauczyciela uzasadnienia oceny;

wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka.

§ 36

1. Rodzice 1 Nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia 1 wychowania.
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Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu dziatan

wychowawczych i dydaktycznych.

2. Wspoldziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, polega w szczego6lnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowaniu zebran klasowych przez wychowawcéw klas co najmniej raz
w poétroczu;

organizowaniu konsultacji indywidualnych przez Nauczycieli co najmniej 3 razy
w roku szkolnym;

udzielaniu  rodzicom  porad  ulatwiajagcych  rozwigzywanie  trudnos$ci
w wychowywaniu wlasnych dzieci przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa 1 wychowawcow oraz zachgcanie Rodzicéw do wymiany doswiadczen na
temat osiggnie¢ wychowawczych podczas spotkan i zebran klasowych;

utatwianiu rodzicom kontaktow z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng przez
wychowawcow, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego;

mobilizowaniu Rodzicow Ucznidw uzdolnionych do wspodtpracy z Nauczycielami
w ramach przygotowan do konkurséw przedmiotowych;

angazowaniu Rodzicow do organizowania zycia klasowego (pomoc przy

organizowaniu wycieczek, imprez klasowych itp.).

3. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg;
wspotpracy ze Szkota w  zakresie realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

uczestniczenia w ogélnych 1 oddzialowych zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych spotkaniach poswieconych sprawom ich dzieci na prosbe lub
wezwanie Nauczycieli, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa, Dyrektora;

systematycznej kontroli postgpow edukacyjnych dziecka 1 wywigzywania si¢

z obowigzkow szkolnych;
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8) biezacej kontroli informacji przekazywanych poprzez dziennik -elektroniczny;
Rodzice niekorzystajacy z dziennika elektronicznego informacje wyzej opisane
odbierajag w formie pisemnej i potwierdzaja je podpisem,;

9) usprawiedliwiania nieobecno$ci, swojego dziecka, na zajgciach przez dziennik
elektronicznym w terminie 7 dni. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ Ucznia moze by¢
spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losowa.

4. Niespelnianie przez Ucznia obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw

o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca podczas co najmniej 50% obowigzkowych zajeé

edukacyjnych.

Rozdzial 8
Wspoldzialanie Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 37

1. Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rudzie Slaskiej
i innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzinie w celu niesienia pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej poprzez badania
psychologiczne, doradztwo zawodowe, rozne formy terapii.

2. Szkota wspolpracuje z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy, m. in. z: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Policja, Strazag Miejska,
Sadem Rodzinnym, Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej ds. Rodzinnych i Nieletnich.

3. Organizacj¢ i zakres wspotpracy okreslajg odrgbne przepisy.

§ 38

1. Szkota moze wspdipracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ innowacyjna na rzecz dzieci.
2. Organizacja i zakres takiej wspoipracy okreslone zostang w pisemnym porozumieniu

mi¢dzy Szkotg a ww. podmiotem.
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1.

Rozdzial 9

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§39

Wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w szkole uczestnicza w tworzeniu warunkdéw i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ustnie Uczniéw oraz ich

Rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez Ucznia
poszczegolnych §rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych programow nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych Uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawcy poszczegdlnych klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ustnie

Uczniéw oraz ich RodzicoOw o warunkach 1 kryteriach oceniania zachowania oraz trybie

uzyskiwania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.

W szkole funkcjonuje bezptatny elektroniczny system kontroli frekwencji i postepow

w nauce (zwany dalej dziennikiem elektronicznym).

Uczniowie oraz ich Rodzice sa zobowigzani do korzystania z dziennika elektronicznego

w celu systematycznego pozyskiwania informacji na temat biezacych ocen z przedmiotow

oraz uwag dotyczacych zachowania.

Ustalone sposoby informowania Ucznidw i Rodzicow:

1) Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego podczas pierwszych spotkan
informuje swoich Ucznidw 1 ich Rodzicow ustnie odczytujac stosowane przez siebie
wymagania edukacyjne 1 sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych Uczniéw oraz
warunki i tryb uzyskania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana;

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje swoich Uczniow
oraz ich Rodzicéw, ustnie, poprzez odczytanie ustgpu statutu poswigconego
warunkom 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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3) wudostepnia si¢ Rodzicom zestaw wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow i sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniéw u poszczegdlnych nauczycieli;
4) udostepnia si¢ Rodzicom Statut w szkolnej bibliotece oraz na stronie internetowe;j

Szkoty.

§ 40

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Nauczycieli
poziomu i postepdéw w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy Ucznia,
przekazywanie informacji zwrotnej zwigzanej z osiagganymi efektami oraz wskazywanie
kierunku dalszej pracy, a takze dostarczaniu Rodzicom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i szczego6lnych uzdolnieniach Ucznia.

. Uczen ma prawo do poprawy biezacej oceny w terminie do 2 tygodni od dnia jej
otrzymania. W przypadku dhluzszej choroby, termin poprawy ustala bezposrednio
z Nauczycielem.

. Nauczyciel uzasadnia ocen¢. Na pisemna prosbe rodzicow Nauczyciel dokonuje
pisemnego uzasadnienia ustalonej oceny.

. Nauczyciel ocenia na ocen¢ niedostateczng prace, ktora w catosci lub w czesci stanowi
kopi¢ pracy innych autorow, bez wyraznego podania Zrédla. Uczniowi nie przystuguje
prawo do poprawy tej oceny.

Sprawdzone 1 ocenione prace Ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania Ucznia
udostepniane sg Uczniowi i jego Rodzicom. Prace oraz inng dokumentacje przechowuje
Nauczyciel 1 udostepnia je na terenie Szkoty. Dopuszcza si¢ kserowanie, skanowanie
i fotografowanie prac przez Uczniéw i Rodzicow.

Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
Nauczyciele prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne, a oceny $rodroczne 1 roczng
zachowania - wychowawca klasy.

. Ustalenie ocen $rédrocznych oraz klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ na tygodzien
poprzedzajacym zakonczenie pierwszego lub drugiego poétrocza; ze wzgledu na ruchomy
termin ferii zimowych koniec pierwszego potrocza ustala Dyrektor.

Ustalenie ocen rocznych i koncowych oraz klasyfikacja roczna 1 koncowa odbywa si¢

na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
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10. Na miesiac przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klasy informujag Uczniow oraz ich Rodzicow o przewidywanych
srédrocznych/rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych.

11. Rodzice otrzymuja informacj¢ dotyczaca przewidywanych ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, a Uczniowie poinformowani sg o ocenie
w trakcie lekcji przedmiotowe;j.

12. Rodzice zobowigzani sg do zaznajamiania si¢ z ocenami biezacymi, klasyfikacyjnymi
$rédrocznymi 1 rocznymi oraz z informacjami dotyczacymi efektéw ksztalcenia swojego

dziecka.

§ 41

1. W trakcie I etapu edukacyjnego ocenia sig:
1) osiagnigcia edukacyjne Ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej w tym:
a) edukacji polonistycznej,
b) edukacji muzycznej,
¢) edukacji plastycznej,
d) edukacji spotecznej,
e) edukacji przyrodniczej,
f) edukacji matematycznej,
g) zaje¢ komputerowych,
h) zaje¢ technicznych,
1) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej;
2) osiagnigcia edukacyjne Ucznia z jezyka obcego nowozytnego;
3) osiagnigcia edukacyjne Ucznia religii;
4)  zachowanie Ucznia.
2. Uczniowie w klasach I - III podlegaja:
1) diagnozie wstgpnej — dotyczacej poziomu umiejetnosci i wiadomosci Ucznidw
rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej;
2) ocenianiu biezgcemu, ktére ma charakter wspomagajacy 1 stuzy monitorowaniu

rozwoju Ucznia, dostarczajac informacji o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznia
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1jego zachowaniu, o postepach i trudnosciach w nauce oraz uzdolnieniach;
3) ocenianiu ksztaltujacemu poprzez:

a) udzielanie Uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢; dla Rodzicow i Uczniow wedtug
potrzeb pisemnie w zeszycie oraz ustnie,

b)udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju, ustnie
wedtug potrzeb, co najmniej raz w roku w postaci pisemnej;

4) ocenie klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej, ktéora polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ Ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania,

z uwzglednieniem poziomu i postepéw w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych

programow nauczania.

Diagnoza przygotowania Ucznia do nauki w klasie I nie podlega ocenie. Diagnoza
dostarcza Nauczycielom i Rodzicom informacji na temat umiej¢tnosci juz opanowanych
przez Ucznia oraz tych obszaréw rozwoju, ktéore wymagaja dodatkowego wsparcia.
Rodzice otrzymuja ustng lub pisemng informacj¢ zwrotna.

3. Nauczyciel ocenia postgpy Ucznidow na podstawie obserwacji, wypowiedzi ustnych
1 pisemnych, sprawdzianéw umiejetnosci 1 wiadomosci, wytwordw pracy, zadan
domowych, aktywnosci, zeszytow. Informacje o osiaggnieciach i postepach Ucznia
zamieszcza w dzienniku elektronicznym stosujac nastgpujace kryteria:

1) 6 — wspaniale

2) 5 —bardzo dobrze

3) 4 —dobrze

4) 3 —poprawnie

5) 2 —stabo

6) 1 —jeszcze nie potrafisz

Informacje te moga by¢ przekazane Rodzicom w formie ustne;.

4. Dodatkowo w ocenianiu kartkowek, sprawdziandw wiadomosci i umiej¢tnosci Nauczyciel
stosuje rozliczenie procentowe:

1) 6-100% -97%
2) 5-96% - 85%
3) 4-84%-71%
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10.

4y 3-70% - 50%
5) 2-49%-31%
6) 1-30%-0%

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa
ocenami opisowymi.
Oceny biezace, $rodroczna 1 roczna Kklasyfikacyjna z religii sa3 wyrazone

w szesciostopniowej skali:

l)ocena celujaca - 6;
2)ocena bardzo dobra - 5;
3)ocena dobra - 4;
4)ocena dostateczna -3;
5)ocena dopuszczajaca -2;
6)ocena niedostateczna - 1.

Przy ustalaniu oceny Nauczyciel bierze pod uwage:
1) mozliwosci psychofizyczne Ucznia (w tym dostosowania zawarte w opinii lub
orzeczeniu Porani Psychologiczno- Pedagogicznej);

2) poziom opanowania umiej¢tnosci i wiadomosci;

3) wysitek wlozony w sprostanie obowigzkom szkolnym;
4) motywacj¢ Ucznia do pracy;

5) aktywno$¢ na zajgciach;

6) samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu,

7) zaangazowanie w pracy zespotowe;.

Nauczyciel zdobywa informacje na temat postgpoéw Ucznia poprzez codzienng obserwacje
Ucznia oraz r6znych narzg¢dzi kontrolno-diagnostycznych, takich jak: sprawdziany, karty
pracy, wypowiedzi ustne i pisemne, zeszyty uczniowskie, zeszyty ¢wiczen, wytwory
pracy Ucznia, indywidualne i grupowe prace na zaj¢ciach, dodatkowe prace wlasne
Ucznia wykonywane w domu.

Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz Ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez Ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia spetnienie przez
Ucznia nastepujacych wymagan:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw Ucznia:
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a) systematyczne i punktualne uczegszczanie na zajecia lekeyjne,

b) staranne przygotowanie si¢ do zajec,
¢) dodatkowa praca wtasna w domu,
d) uzupehianie brakoéw wynikajacych z nieobecnosci w Szkole,
e) aktywnos$¢ podczas wszystkich zajec,
f) rzetelnie wykonywanie polecen Nauczycieli,
g) dotrzymywanie ustalonych terminow;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:
a) aktywne uczestnictwo w pracy na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,
b) poszanowanie mienia szkolnego oraz wlasnosci prywatnej wlasnej i cudzej,
¢) wypehianie powierzonych zadan dodatkowych (np. przewodniczacego klasy,
dyzurnego);
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
a) zachowanie powagi podczas ceremoniatu szkolnego,
b) przychodzenie w stroju galowym na uroczystosci szkolne,
¢) godne reprezentowanie Szkoly na zewnatrz,
d) kulturalne zachowanie w Szkole oraz poza nia;
4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
a) kulturalne odpowiadanie na pytania dorostych i rowiesnikéw,
b) nieuzywanie wulgaryzmow,
c) stosowanie zwrotow grzecznos$ciowych;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) przestrzeganie regulaminow,
b) przestrzeganie zasad higieny,
c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia,
d) reagowanie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:
a) zachowywanie si¢ zgodnie z normami spolecznymi,
b)przestrzeganie zasad zachowania w r6znych miejscach publicznych;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) poszanowanie przekonan innych oséb,
b)wrazliwo$¢ na potrzeby niepetnosprawnych kolegow i kolezanek,
¢) tolerowanie odmiennos$ci wygladu i ubioru.

11. Wszyscy Uczniowie klas I - III otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
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12. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ Ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia Ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez Ucznia klas I-1II szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po wyrazeniu zgody przez Rodzicow Ucznia.

13. Na wniosek Rodzicow Ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy po uzyskaniu zgody Rodzicow Ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu Ucznia klasy I i I do klasy programowo wyzszej roOwniez
w trakcie trwania roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ Ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

§ 42

1. W klasach IV — VIII oceny biezace, klasyfikacyjne $rddroczne i roczne ustala si¢

w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1)ocena celujaca - 6;
2)ocena bardzo dobra -5;
3)ocena dobra -4;
4)ocena dostateczna -3;
5)ocena dopuszczajaca -2;
6)ocena niedostateczna - 1.

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ uzupelnianie ww. stopni o znaki plus ,,+” 1 minus
»— . W ocenianiu klasyfikacyjnym semestralnym i rocznym takiego uzupetniania nie
stosuje sig.

3. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujace zapisy:

a) ,,nb” - w sytuacji nieobecnosci Ucznia podczas sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci
(w roznych formach);

b) ,,np.” — w sytuacji nieprzygotowania Ucznia do lekcji (po uprzednim zgloszeniu na
poczatku lekcji). W ciggu poirocza Uczen, na kazdym przedmiocie, moze by¢ dwa

razy nieprzygotowany;

4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen szkolnych:
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1))

2)

3)

4)

ocen¢ celujaca otrzymuje Uczen, ktdry opanowat wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z zakresu

podstawy programowej na poziomie przekraczajacym 96%; taki uczen:

a)osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych i innych lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia;

b)aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym;

c¢) samodzielnie rozwigzuje problemy omawiane w trakcie lekcji i jest inicjatorem
rozwigzywania problemow i zadan pracy pozalekcyjnej;

d)biegle wykorzystuje zdobyte wiadomosci;

e) samodzielnie potrafi dotrze¢ do roéznych zrdédet informacji i w oparciu o nie
rozszerzy¢ swa wiedzg;

f) wyraza wilasne zdanie popierajac je wlasciwa i1 logiczng argumentacjg, zna i rozumie
podstawowe pojecia oraz postuguje si¢ poprawnag polszczyzna,

oceng bardzo dobra otrzymuje Uczen, ktdry opanowal wiedze i umiejgtnosci z zakresu

podstawy programowej na poziomie 85% — 96%; taki Uczen:

a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie dociera do zrodet
informacji wskazanych przez Nauczyciela, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte w podstawie programowe;;

b)aktywnie uczestniczy w lekcji i poprawnie postuguje si¢ poznanymi pojeciami,

ocen¢ dobrg otrzymuje Uczen, ktéry opanowal wiedze i umiejetnosci z zakresu

podstawy programowej na poziomie 71% — 84%; taki Uczen:

a) postawione zadania, problemy rozwigzuje samodzielnie lub w przypadku zadan
trudniejszych pod kierunkiem Nauczyciela;

b)potrafi korzysta¢ z zaprezentowanych na lekcji zrédet informacji, aktywnie
uczestniczy w lekcji, podejmuje si¢ samodzielnego wykonywania prac,

ocen¢ dostateczng otrzymuje Uczen, ktdry opanowat wiedze i umiejetnosci z zakresu

podstawy programowej na poziomie 50% — 70%; taki Uczen:

a) opanowal podstawowa wiedze¢ 1 umiejetnosci okre§lone podstawag programowa
w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu sig;

b)rozwiazuje zadania o $rednim stopniu trudnosci czasem przy pomocy nauczyciela,

43



9]

>

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje Uczen, ktory opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci

z zakresu podstawy programowej na poziomie 49% — 31%; taki Uczen:

a) wykonuje typowe =zadania o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy
nauczyciela,

b) opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone podstawa
programowa w ograniczonym zakresie, ktory jednak nie przekresla mozliwosci
dalszej nauki,

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje Uczen, ktory opanowat wiedz¢ 1 umiejetnosci

z zakresu podstawy programowej na poziomie ponizej 30%; taki Uczen:

a)nie opanowal minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej, a braki w wiadomos$ciach nie umozliwiaja mu dalszego
zdobywania wiedzy z danego przedmiotu;

b)nie potrafi, nawet przy pomocy Nauczyciela, rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci.

Ustala si¢ nastepujacy podziat prac pisemnych:
1) kartkowka - obejmujaca materiat z 3 ostatnich lekcji;

2) sprawdzian pisemny - obejmujacy material dziatu lub bloku programowego, takze
zadania klasowe 1 testy, wypracowania klasowe.

Sprawdziany pisemne moga w danej klasie odbyc¢ si¢ 1 raz w ciggu dnia.

Uczniow powiadamia si¢ o sprawdzianie pisemnym z tygodniowym wyprzedzeniem,
podajac doktadnie, czego bedzie dotyczyt. Sprawdziany pisemne sg obowigzkowe. Jezeli
Uczen z przyczyn losowych nie napisat sprawdzianu pisemnego, winien napisa¢ go do 2
tygodni po powrocie do Szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do przedstawienia Uczniom oceny prac pisemnych
w terminie do dwoch tygodni od ich napisania.

W ocenianiu kartkowek, sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci Nauczyciel stosuje
rozliczenie procentowe:

7) 6—100% - 97%

8) 5-96% - 85%

44



9) 4—84% - 71%
10)3 — 70% - 50%
11)2 —49% - 31%

12) 1 —30% - 0%

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki uwzgle¢dnia sie
przede wszystkim wysilek wkladany przez Ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki danych zajec.

11. W celu ustalenia oceny $rdédrocznej i rocznej niezbednym jest uzyskanie przez Ucznia
minimum 3 ocen biezacych.

12. Na podstawie otrzymanych przez Ucznia ocen biezacych metoda S$redniej wazZonej
ustalana jest ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna:

1) poszczegdlnym obszarom podlegajacym ocenie przydziela si¢ ,,wagi” wedlug
wymagan edukacyjnych ustalonych dla danego przedmiotu. Ocenom biezacym
przyznaje si¢ nastepujace ,,wagi”: 10, 71 5;

2) ,,waga 10” - sprawdzian pisemny lub praktyczny, test, wypracowanie klasowe;

3) ,,waga7” - kartkdwka, odpowiedz ustna, praca pisemna, projekt, dyktando;

4) ,waga 5” - aktywno$¢ na lekcjach, praca w grupie, zadanie domowe, referat,

recytacja, zeszyt, ¢wiczenia, praca dodatkowa;

5) o wadze oceny za udzial i miejsce w konkursie decyduje nauczyciel,

6) zapis ,,+” przy ocenie biezacej oznacza odpowiednio podwyzszenie jej wartosci
o 0,50; natomiast zapis ,,-” przy ocenie biezgcej oznacza odpowiednio obnizenie jej

wartosci 0 0,25;

7) ocena z poprawy zastepuje ocene poprawianag;

8) z powyzszego systemu uzyskiwania ocen klasyfikacyjnych wylaczone sa
nastepujace przedmioty: plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne, etyka
oraz religia. Szczegdtowe warunki uzyskania oceny znajduja si¢ w przedmiotowym
systemie oceniania.

9) na podstawie otrzymanych ocen biezacych metoda $redniej wazonej ustalana jest
ocena klasyfikacyjna. Ocena §rédroczna i roczna ustalana jest biorac pod uwage

dwie pierwsze cyfry po przecinku w nastgpujacy sposob:

Sw<1,59

1,60< $,<2,59

2,60<8,<3,59

3,60<S,<4.59

4,60<8,<5,39

5,40<8S,,

niedostateczna

dopuszczajaca

dostateczna

dobra

bardzo dobra

celujaca
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14.

15.

16.

17.

18

19.

20.

10)roczna ocena klasyfikacyjna jest $rednia wazong ocen biezacych uzyskanych

w ciggu catego roku szkolnego.

Ocena musi by¢ systematyczna i1 planowa oraz jawna dla Ucznia i jego Rodzicow.

W ciaggu roku nalezy przestrzega¢ rytmicznego, w miar¢ czgstego oceniania Ucznia.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ogdlnopolskim

otrzymuje z danego przedmiotu celujaca, roczng oceng klasyfikacyjnag.

Przewidywane $rdédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalone na miesigc przed

planowanym terminem konferencji klasyfikacyjne;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalone na tydzien przed planowanym

terminem konferencji klasyfikacyjne;.

. Nauczyciel informuje Ucznia o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej na tydzien przed

planowang konferencja klasyfikacyjna.

O $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice sa informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) Uczen i jego Rodzice maja prawo wnioskowa¢ na piSmie do Nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie przewidywanej rocznej ocenie
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o proponowanej ocenie;

2) we wniosku Uczen i1 jego Rodzice okres$laja o jaka ocen¢ Uczen si¢ ubiega oraz
przedstawiajg uzasadnienie swojego wniosku;

3) Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien;

4) Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu,

5) sprawdzian obejmuje forme pisemna i ustng;

6) w przypadku muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych i zajg¢ komputerowych, moga to
by¢ réwniez zadania praktyczne;

7) sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim ¢wiczen
praktycznych;

8) stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng,

o ktora ubiega si¢ Uczen;
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9) poprawa oceny semestralnej lub rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ Uczen, lub ocene wyzsza;

10) ostateczna ocena §rodroczna lub koncoworoczna nie moze by¢ nizsza od oceny
wczesniej proponowanej;

11) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy;

12)jezeli Uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny;

13) protokét z przebiegu sprawdzianu zostaje dolgczony do dokumentacji wychowawcy
klasy.

§43

1. Semestralne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania Uczniéw, poczawszy od klasy 1V,
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1)  wzorowe,
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Semestralna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia spelnienie przez

Ucznia nastgpujacych wymagan:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow Ucznia:
a) systematyczne i1 punktualne uczgszczanie na zajecia lekeyjne,
b)staranne przygotowanie si¢ do zajec,
¢) odrabianie zadan domowych,
d)uzupetnianie brakow wynikajacych z nieobecnosci w Szkole,
e) aktywnos¢ podczas wszystkich zajeé,
f) rzetelnie wykonywanie polecen Nauczycieli,
g) dotrzymywanie ustalonych terminow;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:
a) aktywne uczestnictwo w pracy na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,

b)poszanowanie mienia szkolnego oraz wtasno$ci prywatnej wlasnej i cudze;j,
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3)

4)

S)

6)

7)

c) wypelnianie powierzonych zadan dodatkowych (np. przewodniczacego

dyzurnego);
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
a) zachowanie powagi podczas uroczystosci szkolnych,
b) przychodzenie w stroju galowym na uroczystos$ci szkolne,
¢) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
a) kulturalne odpowiadanie na pytania dorostych i rowiesnikow,
b)nieuzywanie wulgaryzmow,
c) stosowanie zwrotéw grzeczno$ciowych;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) przestrzeganie regulaminow,
b)przestrzeganie zasad higieny,
c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w Szkole i1 poza nig
d)reagowanie na dostrzezone objawy zla;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:
a) zachowywanie si¢ zgodnie z normami spolecznymi,
b)przestrzeganie zasad zachowania w r6znych miejscach publicznych;
okazywanie szacunku innym osobom:
a) poszanowanie w stosunku do oséb dorostych i rowiesnikow,
b)poszanowanie przekonan innych osob,
c¢) wrazliwos¢ na potrzeby niepelnosprawnych kolegoéw i kolezanek,

d)tolerowanie odmiennosci wygladu i ubioru.

klasy,

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Podstawa do ustalenia oceny jest systematyczna obserwacja i analiza zachowania Ucznia.

Wszelkie uwagi (nagany 1 pochwaly) sa na biezaco wpisywane do dziennika

elektronicznego.

Wyjsciowa oceng z zachowania jest ocena dobra.

Oceny zachowania ustala wychowawca po konsultacji z Rada Pedagogiczng i rozmowie

z zespolem klasowym. Waznym elementem jest rowniez samoocena Ucznia.

Ocena zachowania wystawiana przez wychowawcg jest ostateczna.
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8. Przewidywane oceny zachowania sa przedstawiane Uczniom w czasie zajgé

z wychowawcg 1 Rodzicom poprzez odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym lub

w

formie pisemnej na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna.

9. Obowigzkiem Rodzica jest zapoznanie si¢ z przewidywang oceng zachowania.

10. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

1.

klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)

4)

Uczen 1 jego Rodzice maja prawo wnioskowa¢ na pismie do wychowawcy
o podwyzszenie przewidywanej semestralnej lub rocznej oceny zachowania
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie;
we wniosku Uczen 1 jego Rodzice okre$laja o jaka ocen¢ Uczen si¢ ubiega oraz
przedstawiajg uzasadnienie swojego wniosku;
ocena zachowania Ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
a) zaistnienia nowych okoliczno$ci $wiadczacych o pozytywnych zachowaniach
Ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,
b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego, Nauczycieli i pozostatych pracownikéw
Szkoty,
¢) otrzymania pochwaty Dyrektora,
d) otrzymania pochwaty poza Szkota;
zespol ztozony z Dyrektora lub wicedyrektora, wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, dwdch Nauczycieli oraz trzech oséb z samorzadu klasy rozpatruje ztozony
wniosek oraz przeprowadza tajne gtosowanie, ktérego wynik decyduje o pozytywnym

lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

§ 44

Poczawszy od klasy IV Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac

egzamin poprawkowy.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu poprawkowego jest zlozenie u Dyrektora

pisemnego podania przez Rodzicow lub Ucznia, nie pozniej niz na tydzien przed

zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych, na ostatni tydzien ferii letnich.
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. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor powotluje komisj¢ w sktadzie:

1)  Dyrektor lub Nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
O wyniku egzaminu Uczen oraz Rodzice zostaja poinformowani przez komisj¢ po
ustaleniu oceny.
. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne Ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé Ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajg¢cia te sg realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§ 45

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Na prosb¢ Rodzicow Ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna bioragc pod uwage indywidualng sytuacje
rodzinng Ucznia, moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez Uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz Uczen spetniajacy obowigzek nauki
poza Szkota.

. Prosba Rodzicéw o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego powinna by¢ zlozona
w formie pisemnej do Dyrektora najp6zniej w dniu konferencji klasyfikacyjne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala z Uczniem i z jego Rodzicami Dyrektor.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

Rodzice Ucznia.
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9.

10.

1.

12.

13.

W zaleznosci od tego, z ilu zaj¢¢ edukacyjnych Uczen ubiega si¢ o egzamin
klasyfikacyjny, Dyrektor ustala po uzgodnieniu z Rodzicami Ucznia harmonogram
przeprowadzonych egzaminow.
Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor powotuje komisje
w skladzie:

1)  Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy;

2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Pytania egzaminacyjne ustala Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Stopien
trudno$ci pytan musi by¢ zréznicowany i odpowiada¢ kryterium oceny.
Ucznia ubiegajacego si¢ o egzamin klasyfikacyjny obowigzuja wiadomosci 1 umiej¢tnosci
za dany okres, z ktdrego przeprowadza si¢ egzamin.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza si¢ protokot,
ktéry zawiera nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢
i nazwisko Ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do
protokotu zatacza si¢ prace pisemng Ucznia, zwigzta informacje o odpowiedziach Ucznia

lub sposobie wykonania przez niego zadania praktycznego.

§ 46

Sprawy sporne mi¢dzy Uczniami i ich Rodzicami a Nauczycielami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania rozpatruje Dyrektor.
Uczen lub jego Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
$rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po konferencji klasyfikacyjne;.
W  przypadku stwierdzenia, ze S$rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci umiejetno$ci Ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala §rédroczna/roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna z zachowania w drodze gltosowania zwykla wickszoscia glosow;
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w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji,

3) termin sprawdzianu wyznacza Dyrektor, w uzgodnieniu z Uczniem 1 jego
Rodzicami;

4) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

4. Ustalona przez komisj¢ §rodroczna /roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
oraz §rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

6. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku s$rédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
§47
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.
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