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Statut opracowany zostal w oparciu o nastepujace dokumenty zasadnicze:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe.
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo.
3) Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty.
4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.
5) Konwencje o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Miejskie Przedszkole nr 36 im. Juliusza Stowackiego w Rudzie
Slaskiej.

2. Siedziba Miejskiego Przedszkola nr 36 im. Juliusza Stowackiego w Rudzie Slaskiej jest
budynek przy ul. J6zefa Poniatowskiego 6, druga lokalizacja ul. Ignacego Kaczmarka 9, 41-706
Ruda Slaska.

3. Przedszkole ma nadany numer 36.

4. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole nr 36 im. Juliusza Stowackiego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Rudzie Slaskie;.

5. Przedszkole jest placowka publiczng.

6. Przedszkole jest placowka ogdlnodostepna

5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Ruda Slaska z siedziba przy Placu Jana
Pawta II 6, 41-709 Ruda Slaska.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach.

§2

1. Przedszkole jest jednostka organizacyjna Miasta Ruda Slaska dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

2. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrgbne przepisy.
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1.

1.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku
z uwzglednieniem przepisOw bhp 1 ppoz.
4. Do realizacji celow statutowych przedszkole dysponuje:

1) 4 salami zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) 4 tazienkami;

3) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;

4) kuchnig;

5) szatnig dla dzieci.
5. Przedszkole posiada ogrod przedszkolny z urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
6. Koszt pobytu dziecka ustala corocznie Miasto Ruda Slaska.
7. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 36 im. Juliusza
Stowackiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Rudzie Slaskiej;

2) Zespole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Rudzie Slaskiej;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 36 im. Juliusza
Stowackiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Rudzie Slaskiej;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2
w Rudzie Slaskiej;

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka/ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Ruda Slaska

Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby ich realizacji

§4

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu

wychowawczego w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie catosciowego rozwoju Dziecka; wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia Dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pickna;

2) realizacja podstawy programowej przez dobrze wyszkolong kadre;

3) realizacja celow wychowawczych, edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw
dziecka w duchu warto$ci takich jak dobro, prawda i pigkno.

3. Przedszkole:

1) wspiera wielokierunkowo aktywnos$¢ Dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze
j€go rozwoju;

2) tworzy warunki umozliwiajagce Dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspiera aktywno$ci Dziecka podnoszac poziom integracji sensorycznej iumiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnia prawidlowag organizacje 1 warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez Dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc Dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspiera samodzielng dziecigcg eksploracje $Swiata poprzez dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju Dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno§¢ Dziecka oraz potrzebe
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) promuje ochron¢ zdrowia, tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,;

8) przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dba o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie¢
w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych Dzieci;

9) tworzy sytuacje edukacyjne budujac wrazliwos¢ Dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do roznych sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzy warunki pozwalajace na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej Dziecko
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przyrody, stymulujgce rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajagce poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju Dziecka;

11) tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspotdziala z Rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez Rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci Dziecka;

13) kreuje, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania przez
Dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze;

14) systematyczne uzupeiia, za zgoda Rodzicoéw, realizowane tresci wychowawcze o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu Dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspiera rozwdj mechanizmoéw uczenia si¢ Dziecka, prowadzac do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizuje zajecia — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgc Dziecku poznanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania Dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole prowadzi dzialalno$¢ w zakresie wychowania, nauczania i opieki nad dzie¢mi
w wieku 3-6 lat. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do przedszkola
dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajacego calo$¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
a takze ewentualnie rozszerzonego o dodatkowe tresci w przypadku zdiagnozowanych potrzeb
wychowankow.

6. Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj Dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacj¢ i moment pobytu Dziecka w przedszkolu - zajecia kierowane 1 niekierowane.

7. Wszystkie do§wiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego,
a takze programoéw autorskich opracowanych przez nauczycieli przedszkola lub programow
ogolnopolskich, dostosowanych do wieku 1 mozliwosci dzieci przedszkolnych, zaktadajacych
realizacj¢ tresci 1 postaw stanowigcych warto$¢ spoleczna, poszanowanie tradycji, ojczyzny oraz

srodowiska.



8. Aranzacja przestrzeni w pomieszczeniach przedszkola wplywa na aktywno$¢ wychowankow.
Przedszkole dazy do zapewnienia dzieciom takich warunkoéw, ktore beda je motywowaly do
podejmowania réznorodnych form dziatania, a takze zapewnialy poczucie bezpieczenstwa
1 mozliwos$¢ odpoczynku.

9. Przedszkole wychowuje w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

10. Przedszkole realizuje tresci preorientacji zawodowej na zaj¢ciach edukacyjnych, zgodnie
z przyjetym programem wychowania przedszkolnego.

11. We wszystkich dziataniach, a szczegolnie wychowawczych i profilaktycznych, przedszkole
dazy do wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci.

12. Przedszkole rozbudza zainteresowanie 1 przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
obcym nowozytnym. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
jest wiaczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
1 odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

13. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie uroczystosci przedszkolnych
1 narodowych, eksponowanie i szanowanie symboli narodowych oraz organizowanie zajec,
spotkan, wyjs¢, wyjazdoéw, wycieczek w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych.

14. Przedszkole wspiera rodzicow i prawnych opiekunéw w wychowywaniu dzieci.

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania, o ktorych mowa w § 4 poprzez:

1) organizacje oddzialéw dla Dzieci w zblizonym wieku oraz predyspozycji rozwojowych
Dziecka;

2) dostosowanie metod i1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych Dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie form pracy, umozliwiajacych Dziecku wybor miejsca 1 rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej, stosowanie adekwatnych metod
pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej oraz lekarza.

2. Wobec rodzicéw Przedszkole petni funkcje wspomagajaca i doradcza:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych Dziecka;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres

zadan realizowanych w Przedszkolu.



3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig 1 statg opiekg nad Dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajec¢
poza terenem Przedszkola;

2) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spaceréw
1 wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowe;j, ktore sg odpowiedzialne
za zdrowie i bezpieczenstwo Dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz podczas pobytu dzieci
na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym;

5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

5. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osob¢ dorostg zapewniajaca Dziecku pelne bezpieczenstwo.

6. Rodzice lub peholetnia osoba, upowazniona przez rodzica, ponosi catkowitg
odpowiedzialno$¢ za Dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola) oraz w drodze Dziecka z Przedszkola do domu (od momentu odebrania

Dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

§6

Organizacja pracy w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty, w tym
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, do zadan
przedszkola nalezy organizacja proceséw realizacji podstawy programowej z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanego
dalej ,,innym sposobem ksztatcenia”.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, zaj¢cia odbywaja si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizowania
1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia Dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
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2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych Dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
3. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie kroétszym niz 15 minut 1 nie dluzszym niz 45
minut.
4. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor zapewnia Dzieciom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych Przedszkola, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zaj¢cia edukacyjne. Konsultacje, te moga odbywaé si¢ w formie indywidualnej albo
w formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie Dziecka z nauczycielem.
5. W przypadku Dziecka, ktore z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,
na wniosek rodzicéw, moze zorganizowa¢ dla tego Dziecka zajecia na terenie Przedszkola,
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie Przedszkola oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu Dziecka.
6. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie Przedszkola, Dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla Dziecka zajecia na terenie
innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoly, innej formy wychowania
przedszkolnego lub placowki.
7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla Dzieci krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie

Dzieci.



§7
Cele, zadania, formy i sposoby realizacji w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

1. Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela wychowankom
uczeszezajagcym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc.
2. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Dzieciom w Przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych Dziecka
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego Dziecka 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z Dzieckiem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji  obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
5. Nauczyciel wychowawca informuje rodzicow Dziecka o potrzebie objgcia go pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.
6. O ustalonych dla Dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
informuje rodzicéw Dziecka.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankow Przedszkola polega
na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych.
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Rozdzial 111
Organy przedszkola i ich kompetencje

§8

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow okresla odpowiednio statut
Zespotu.

3. Zasady wspotpracy organdw okresla statut Zespotu.

Rozdzial IV

Organizacja pracy Przedszkola

§9

1. Przedszkole organizuje prace opiekunczo — wychowawcza 1 dydaktyczng w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz w oparciu o dopuszczone do uzytku
przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Przedszkola.

3. Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

4. Przedszkole pracuje przez caly rok szkolny z zastrzezeniem punktu 5.

5. Dniami wolnymi od pracy sg dni ustawowo wolne od pracy. W Przedszkolu obowigzuje
rowniez miesigczna przerwa wakacyjna. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku
szkolnym, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow.

6. Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola dyzurujacego w czasie przerwy wakacyjnej
podejmuje Dyrektor Przedszkola dyzurujacego.

7. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej, po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie

stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
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§10

1. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych szkotach 1 placéwkach.

2. Ramowy rozklad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania Dzieci z Przedszkola,
godziny positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dla kazdego oddziatu.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb i zainteresowan Dzieci.

4. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi nie mniej niz 5
godzin dziennie 1 jest przeznaczony na realizacje podstawy wychowania przedszkolnego.

Bezplatna realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8:00 do 13:00.

§11

1. Podstawowa jednostka organizacyjna w Przedszkolu jest oddziat obejmujacy Dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba Dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25 0sob.

§ 12

1. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas zaj¢¢ prowadzonych w Przedszkolu religii, j¢zyka
angielskiego powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
3. W Przedszkolu prowadzone sg zajecia rewalidacyjne dla Dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
4. W trakcie zaje¢ rewalidacyjnych realizowane s3a zalecenia poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.
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§13

1. W Przedszkolu, na wniosek rodzicoéw, moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe.
2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicéw oraz organizacji pracy Przedszkola.

3. Zajecia dodatkowe moga by¢ dodatkowo ptatne.

§ 14
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi

bedacymi obywatelami Ukrainy

1. Na podstawie odrgbnych przepisow wydanych przez Ministra Edukacji i Nauki liczba dzieci
w oddziale Przedszkola, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz troje dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za
legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

2. Dzieci bedace obywatelami Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest uznawany za legalny na podstawie ww. ustawy, ktdrzy pobieraja nauke w przedszkolu lub
szkole funkcjonujacych w ukrainskim systemie o$wiaty z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglto$¢, nie podlegaja obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
Rodzic lub osoba sprawujaca opiek¢ nad Dzieckiem skiada do gminy wlasciwej ze wzgledu na
miejsce pobytu Dziecka o$§wiadczenie o kontynuacji przez Dziecko ksztalcenia w ukrainskim
systemie o$wiaty.

3. Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w zaleznosci od potrzeb, moga korzystacé
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu niezaleznie od tego, czy posiadaja

dodatkowe dokumenty w tej sprawie.

§ 15

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. W celu zapewnienia ciagtosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej Nauczyciel wychowawca,

w miar¢ mozliwosci, opiekuje si¢ oddzialem w ciggu calego etapu wychowania przedszkolnego.
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§ 16

1. Zasady odptatno$ci za pobyt i zywienie dzieci w Przedszkolu okresla stosowna uchwata Rady
Miasta Ruda Slaska.

2. Rodzice Dzieci uczeszczajacych do Przedszkola i korzystajacych z positkéw sa zobowigzani
do uiszczania optat, za wyzywienie, do 15 dnia kazdego miesigca z gory za dany miesiac.

3. W celu ewidencji obecnosci 1 rozliczania czasu pobytu dziecka w Przedszkolu funkcjonuje
elektroniczny system monitorowania pobytu dzieci w Przedszkolu. System zapewnia rozliczenie
czasu pobytu Dziecka w Przedszkolu oraz wyliczenie kosztow positkow.

4. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego Dzieci majacych prawo do bezptatnego wychowania przedszkolnego. Dziecko
6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez

Przedszkole jest Dyrektor, a wnioskujacym rodzice Dziecka przedszkolnego.

§17
Przyprowadzanie i odbieranie Dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub

upowaznionych przez nich osobe¢

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
iopiekunéw prawnych obowigzku osobistego przyprowadzania 1 odbierania dzieci
z powierzeniem go dyzurujagcemu pracownikowi Przedszkola; w szczegdélnych przypadkach
Dziecko moze by¢ odebrane przez inng dorosla osobe, posiadajaca pisemne upowaznienie.
W drodze do i z przedszkola odpowiedzialno$¢ za Dziecko ponosza osoby odprowadzajace
1 przyprowadzajace.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow do odbioru Dziecka.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

4. Nauczyciel/pracownik Przedszkola moze odméwi¢ wydania Dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym lub innym wzbudzajagcym obawy o bezpieczenstwo Dziecka.

5. O kazdej odmowie wydania Dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej
Nauczyciel/pracownik przedszkola niezwlocznie informuje Dyrektora. W takiej sytuacji

Nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynno$ci dostepnych w celu nawigzania
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kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami Dziecka.

6. Dziecko moze przebywaé¢ w Przedszkolu w godzinach pracy placowki ustalonych w danym
roku szkolnym. W przypadku nie odebrania Dziecka do godziny zamknigcia Przedszkola
Nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow o zaistnialym fakcie oraz zapewnia opieke
Dziecku do czasu odebrania go z Przedszkola.

7. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicow, Nauczyciel oczekuje z Dzieckiem do czasu zamknigcia placowki.
W sytuacjach wyjatkowych, kiedy proby nawigzania kontaktu telefonicznego z rodzicami nie
udaja si¢, Nauczyciel powiadamia Dyrektora oraz policj¢ w celu ustalenia miejsca pobytu
rodzicow. Jezeli mimo podjetych dzialan nie uda si¢ skontaktowaé¢ z rodzicami, Dyrektor
podejmuje decyzje o przekazaniu Dziecka do Pogotowia Opiekunczego. Z przebiegu zaistniatej

sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia podpisany przez $wiadkow.

§18
Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

w czasie zaje¢ poza przedszkolem

1. Przedszkole sprawuje  bezposrednig 1 stala opiek¢ nad Dzieémi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola.

2. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu Dzieci,
zapewnia Dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa.

3. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania Dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienka,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne urzadzenia.

4. Nauczyciel opuszcza oddziat Dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

5. Nauczyciel moze opusci¢ Dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej Dzie¢mi.

6. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow.

7. Wycieczki i spacery Dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda rodzicow Dziecka,
po wczesniejszym wypehieniu ,,Karty wycieczki” i1 zatwierdzeniu jej przez Dyrektora.

8. Obowiagzkiem Nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy Dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezb¢dna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

9. Obowigzkiem Nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola jest znajomos$¢
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1 przestrzeganie przepisoOw bhp 1 p/poz.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§19

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych na stanowisku: nauczyciela,
wychowawcy, specjalisty.
2. Szczegbdlowe zakresy czynnosci dla poszczegdlnych pracownikow okresla Dyrektor
3. W zakresie czynno$ci, o ktdrym mowa w ust. 2 uwzglednia si¢ zadania z zakresu:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo Dzieci w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;
2) realizacji zadan wynikajacych ze statutu i regulaminéw Przedszkola;
3) wspodldziatania z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;
5) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie.

4. Zasady zatrudniania pracownikéw Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§ 20

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) przedstawianie propozycji programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego catos¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz potrzeby i mozliwosci Dzieci, dla
ktorych jest przeznaczony;

2) rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i potrzeb edukacyjnych Dzieci,

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢;

4) prowadzenie konsultacji;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego Dzieci, rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

6) zapewnienie wychowankom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
nauczania, opieki podczas zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, imprez i wycieczek
przedszkolnych;

7) rzetelne, terminowe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji przedszkolne;j;

8) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych,

wychowawczych i1 problemowych;
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9) doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i1 dydaktycznych,;

10) doskonalenie i unowocze$nianie wtasnego warsztatu pracy;

11) wspoélpraca z rodzicami wychowankow poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach oraz
udzielanie im rad 1 wskazoéwek pedagogicznych.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb wychowankow w zakresie opieki i wychowania;

2) rozpoznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia Dzieci,

3) monitorowanie postaw 1 zachowania wychowankow;

4) rozpoznawanie przyczyn niepozadanego zachowania wychowankow i1 podejmowanie
dziatan zapobiegawczych;

5) budowanie pozytywnych wi¢zi pomi¢dzy Dzie¢émi w danym oddziale;

6) stymulowanie rozwoju psychofizycznego Dzieci 1 wzmacnianie pozytywnych cech
charakteru;

7) wspolpraca z rodzicami wychowankow poprzez organizowanie spotkan grupowych,
przeprowadzanie rozmoéw indywidualnych, pedagogizacje, ankietowanie;

8) koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pomocy materialnej
w danym oddziale;

9) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji Przedszkola, dotyczacej
dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;.

3. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
dzieci w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu wychowankow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
Dzieci w zyciu Przedszkola;

3) koordynowanie i planowanie dziatalnos$ci Przedszkola w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow Dzieci ;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;
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7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom 1 Nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien Dzieci,

9) wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych Dzieci, w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie Dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom z rodzin
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

4. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego Dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla Dzieci oraz porad i konsultacji dla Rodzicow
1 Nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie  dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami,

4) wspieranie Nauczycieli 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych 1 stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie Dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz

udzieleniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 21

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. W Przedszkolu dziata zespot edukacji przedszkolnej, do jego zadan nalezy:

1) dobor programéw wychowania przedszkolnego oraz sposobow ich realizacji;

2) ustalenie sposobu badania gotowosci szkolnej Dzieci;

3) rozpoznanie i rozwigzywanie pojawiajacych si¢ probleméw wychowawczych oraz okresowa

ocena uzyskiwanych w tej dziedzinie rezultatow.
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4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi w przedszkolu;

5) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez przedszkolnych
1 sSrodowiskowych;

6) wspieranie wychowawcow oddzialdéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

§ 22

1. W celu prawidlowego funkcjonowania Przedszkola zatrudnia si¢ pracownikow administracji
1 obstugi.
2. Do zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogdlnych obowigzujacych w Przedszkolu oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy;

2) zapewnianie wychowankom Przedszkola bezpiecznych warunkéw uczenia si¢ oraz
natychmiastowego reagowania w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa;

3) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i1 spotecznych, zasad porzadkowych oraz
polecen Dyrektora;

4) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

5) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

6) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbato$¢ o wlasciwe stosunki miedzyludzkie

w $rodowisku pracy;
7) wnikliwa, bezstronna i uprzejma obstuga klientow Przedszkola.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci dla poszczegdlnych pracownikéw okresla Dyrektor.

Rozdzial VI

Wychowankowie Przedszkola i ich Rodzice

§23

Prawa i obowiazki wychowankow Przedszkola

1. Wychowankami Przedszkola sg Dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone

przed przemoca;
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2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;
3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,;
6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych.

3. Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych

w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
Przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do réwiesnikdéw, Nauczycieli
1 innych pracownikéw Przedszkola;
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;
4) dbania o wtasne dobro;

5) dbanie o tad i porzadek w Przedszkolu.

§24

Prawa i obowigzki Rodzicow

1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez Dyrektora
dla grupy, w ktorej edukacje odbywa ich Dziecko oraz z zadaniami wynikajagcymi z planoéw
pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego Dziecka, w tym szczeg6lnie

jego rozwoju, zachowania, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan;
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3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego Dziecka;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od Nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod wudzielania Dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) aktywnego wlaczania si¢ w zycie Przedszkola, wspotdecydowania w jego sprawach;

6) wyrazania i przekazywania Nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji 1 opinii
na temat pracy Przedszkola;

7) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i §rodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

8) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

9) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupys;

10) wspoéldecydowania w sprawach dotyczacych wspotdziatania Przedszkola z réznymi
srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanych za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

11) kreowania sytuacji prowadzacych do poznania przez Dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
r0ZWoju;

12) wyrazania zgody na systematyczne poszerzanie przez Przedszkole realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

. Do podstawowych obowiagzkéw rodzicow, nalezy:

1) przestrzegania postanowien niniejszego statutu;

2) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt Dziecka w Przedszkolu;

4) przyprowadzanie i odbieranie Dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow
osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo, w zakresie przyprowadzania i odbierania
Dziecka z Przedszkola;

5) informowanie o przyczynach nieobecno$ci Dziecka w Przedszkolu;

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych Dziecka;

7) troska o fizyczny i duchowy rozwoj Dziecka oraz przygotowanie do zycia w spoleczenstwie;
8) przestrzeganie czasu pracy Przedszkola;

9) wspotdziatanie z Nauczycielami w celu wspomagania rozwoju dziecka i1 ujednolicenia

oddziatywan wychowawczych domu rodzinnego i Przedszkola.
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Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 25
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej Przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

3. Z trescig statutu mozna zapoznac si¢ na stronie internetowej Zespotu.
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